Datenschutz — das oft
verkannte Risiko

In vielen Unternehmen ist offensichtlich das Bewusstsein nicht vorhanden, dass der Geschiftsfiihrer fiir
einen Gesetzesverstofd im Bereich Datenschutz — der normalerweise als grob fahrlédssig anzusehen ist -
gemadfR §43 GmbHG mit seinem Privatvermdégen personlich unbegrenzt haftet. Vor dieser persénlichen

Haftung wird ihn auch seine Directors and Officers-Versicherung nicht bewahren.

[+ Um das anspruchsvolle Thema Da-
tenschutz im Unternehmen gesetzes-
konform umzusetzen und die Risiken aus
potentiellen Gesetzesverstofen (z.B.
Bufigelder bis zu 250.000 Euro) zu ver-
meiden, ist die richtige Vorgehensweise
entscheidend. Der erste Schritt ist eine
Aufwandsanalyse durch einen externen
Berater. Ziel der Aufwandsanalyse ist es,
den individuellen und hdufig sehr un-
terschiedlichen Bedarf und Aufwand fiir
den Bereich Datenschutz des Unterneh-
mens zu ermitteln und zu dokumen-
tieren. Der ndchste Schritt beinhaltet die

Was sind personenbezogene Dafen?

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben (iber
personliche oder sachliche Verhéltnisse, also
Informationen, die sich auf eine bestimmte oder be-
stimmbare natiirliche Person beziehen oder die sich
auf eine Person zuriickflihren lassen. Darunter féllt
z.B. Ihr Name, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer
oder aber auch Ihre E-Mail-Adresse. Das Speichern
von personenbezogenen Daten ist grundsatzlich
verboten, es sei denn der Gesetzgeber sieht es aus-
driicklich vor oder der Betroffene hat sein aus-
driickliches Einverstandnis erklart.

Weitergenende Informafionen:

www.dsba.de
www.datenschutz.de
www.bfd.bund.de

Entscheidung, ob diese Aufgabe ein
externer oder ein interner Datenschutz-
beauftragter umsetzen soll. Anschlie-
Bend erfolgt die schriftliche Bestellung
des internen oder externen Daten-
schutzbeauftragten. Der letzte Schritt ist
die Umsetzung und Abarbeitung der
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priorisierten Aufgabenliste durch den be-
stellten Datenschiitzers, die aus der Auf-
wandsanalyse vorliegt. Diese Vorgehens-
weise hat sich bewdhrt, da sie sowohl fiir
Unternehmen geeignet ist, die bereits
einen eigenen Datenschutzbeauftragten
bestellt haben, als auch fiir solche, die
sich mit dem Thema erst jetzt not-
gedrungen beschiftigen.

Schulung ist nicht
gleich Schulung

Wenn es darum geht einen eigenen Mit-
arbeiter zum Datenschutzbeauftragten
auszubilden, ist fiir viele Unternehmen
der Preis und die Dauer der Ausbildung
die entscheidende Grofe. Je giinstiger
und kiirzer desto besser, so das hidufig
praktizierte Motto. Dies fiihrt aber dazu,
dass Datenschutzbeauftragte ausgebildet
werden, die nach ihrer Ausbildung oft-
mals nicht wissen, was sie eigentlich zu
tun haben. Leider ist ein bekannter
Name als Schulungsunternehmen keine
Garantie fiir eine gute Ausbildung. ,Wir
haben zwei unserer Mitarbeiter bei
einem namhaften Unternehmen aus-
bilden lassen, aber danach wussten sie
nicht wo es langgeht”, so ein Farbenher-
steller aus NRW. Eine fundierte Grund-
ausbildung dauert mindestens vier Tage.
»Durch die Zusammenarbeit mit
einem externen Datenschutzbeauftrag-
ten konnten wir unseren individuellen
Bedarf fiir den Datenschutz genau er-
mittelten und haben jetzt innerhalb
kurzer Zeit einen gesetzeskonformen
Stand erreicht, der unser Risiko auf ein
Minimum reduziert hat”, so Hans Joa-
chim Gutt, Datenschutzbeauftragter der
Herbert Kannegiesser GmbH aus Vlotho,
einem mittelstindischen Maschinen-
bauer mit 500 Mitarbeitern. «]
Uwe Liillemann

Wer muss einen

Datenschutzbeauffragten bestellen?

Das Bundesdatenschutzgesetz gilt gem. §1

Abs. 2 Nr. 3 BDSG filr alle nicht offentlichen

Stellen, Hierunter fallen

-]Hdﬁﬂmhe Personen (ﬁG‘ Gmhl'l, W}'

- Personengeselischaften (GBR etc.),

- nicht rechtsfahige Vereinigungen
(Gewerkschaften etc.),

- natiiiche Personen (Arzte, Architekten,
Rechtsanwilte etc.),

soweit sie personenbezogene Daten unter

Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen

verarbeiten, nutzen oder erheben. Solche

Stellen haben nach §4f BDSG einen Be-

auftragten fiir den Datenschutz zu bestellen,

wenn mindestens zehn Personen stdndig

mit der automatisierten Verarbeitung per-

sonenbezogener Daten beschaftigt sind.

Wie hoch sind die Risiken?

1. Ist ein Datenschutzbeauftragter (DSB) -in-

2. Besitzt der DSB eine Ausbildung und so-
mit die notwendige Fachkunde?

3. Muss sich der DSB in seiner Nebentatig-
keit als DSB in seiner Haupttatigkeit (z.B.
alsrr-tm_wmtmm?

"auf Grundlage eines Gesetztes oder der
schriftlichen frelen Einwilligung des

.&mﬂi.\'eftﬂmmzeidm erstellt?
6. Haben Sie dies Ihrem DSB oder der zu-

‘Bewertung: Wird eine der ersten drei

Fragen mit ,nein“ beantwortet, wird die Auf-

‘sichtsbehdrde bei einer Kontrolle ein BuB-
‘geld von bis zu 25.000 Euro verhangen. Wird

die vierte bis sechste Frage mit ,nein” be-
antwortet, droht ein BuBgeld von bis zu
250.000 Euro.
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