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em Bundesdatenschutzgesetz gilt es unter bestimmten Voraus-
n, einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten zu bestellen.
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ge gesetzliche oder verfassungsmiBig beru-
fene Leiter, Personalleiter sowie leitende Mit-
arbeiter von Organisationseinheiten mit be-
sonders umfangreicher oder sensitiver per-
sonenbezogener Datenverarbeitung diese Po-
sition nicht innehaben diirfen. Und das lisst
sich aus § 4 f Abs. 2 BDSG ableiten: Um
eine effektive Kontrolle zu gewihrleisten,
miisste dieser Personenkreis sich selber iiber-
wachen und gerit dadurch stéindig in Kon-
fliktsituationen, die dann wohl, so vermutet
der Gesetzgeber, eher zum Nachteil fiir den
Datenschutz ausgehen werden. Diesem Per-
sonenkreis fehlt also die notige Zuverlissig-
keit fiir diese Aufgabe. Dazu kommt noch,
dass der interne DSBA, wenn er einmal be-
nannt wurde, einen besonderen Kiindi-
gungsschutz im Betrieb genieBt, welcher ver-
gleichbar mit dem des Betriebsrats ist.
Spatestens jetzt erlahmt die Motivation der
meisten Geschéftsfithrer hier eine interne
Losung anzustreben, da neben dem einge-
schrinkten Personenkreis noch die Flexibi-
litat fehlt.

PROBLEMLOSUNG I
PER OUTSOURCING

Auf der einen Seite gibt es gesetzliche Vor-
schriften, welche die Geschéftsfiihrung zum
Handeln zwingen. Auf der anderen Seite
fehlen im Betrieb in der Regel ausgebildete
Leute fiir das Thema IT und Datenschutz.
Diese Anforderung ruft geradezu nach einer
Outsourcing-Lésung. Der Gesetzgeber hat
erkannt, dass die meisten Betriebe dieses
spezielle Thema nur mit grofem internen
Schulungsaufwand und Kosten umsetzen
konnten und explizit erlaubt, einen exter-
nen Datenschutzbeauftragten zu bestellen.
Leider gibt es hier, wie in jedem neuen
Markt, relativ viele Firmen, die in kurzer
Zeit Dienstleistungen platzieren wollen.
Da es noch an einem wiinschenswerten
Standard fiir die Ausbildung oder Zertifi-
zierung solcher Unternehmen fehlt, kann
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1. Wer muss einen Datenschutzbeauf-
tragten bestellen?
Das Bundesdatenschutzgesetz gilt gemaR §1
Abs. 2 Nr. 3 BDSG fur alle nicht 6ffentlichen
Stellen. Hierunter fallen juristische Personen
(beispielsweise die AG oder die GmbH), Per-
sonengesellschaften (zum Beispiel die GbR),
nicht rechtsféhige Vereinigungen (beispiels-
weise Gewerkschaften oder politische Partei-
| en) und natirliche Personen (zum Beispiel
Arzte, Architekten oder Rechtsanwilte), soweit
sie personenbezogene Daten unter Einsatz
von Datenverarbeitungsanlagen, also auto-
matisiert, oder in oder aus nicht automati-
sierten Dateien verarbeiten, nutzen oder dafir
erheben (eine Ausnahme ist die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung der Daten aus-
schlieBlich fiir personliche oder familidre Tatig-
keiten). Solche Stellen haben nach §4d BDSG

man nur individuell entscheiden, ob der po-
tenzielle DSBA der Richtige ist oder nicht.
Die wohl renommierteste Ausbildung im
Bereich des Datenschutzes kann man zur-
zeit bei der Ulmer Akademie fiir Daten-
schutz und IT-Sicherheit (UDIS) erhalten.
Diese mehrwochige Ausbildung, bei den
Urvitern des Datenschutzes, ist natiirlich
mit entsprechenden Zeitaufwendungen und
Kosten verbunden, gilt jedoch branchen-

einen Beauftragten fir den Datenschutz zu
bestellen, wenn mindestens fiinf Arbeitneh-
mer (,Kopfe®, nicht Stellen) mit der automa-
tisierten Verarbeitung, Nutzung oder Erhe-
bung personenbezogener Daten beschéftigt
sind.

2. Was sind personenbezogene Daten?
Personenbezogene Daten sind Einzelanga-
ben Gber persdnliche oder sachliche Verhalt-
nisse, also Informationen, die sich auf eine
bestimmte oder bestimmbare natiirliche Per-
son beziehen oder die sich auf eine Person
zurckfuhren lassen. Darunter fallt zum Bei-
spiel Name, Anschrift, Telefonnummer oder
aber auch E-Mail-Adresse. Das Speichern von
personenbezogenen Daten ist grundsétzlich
verboten, es sei denn der Gesetzgeber sieht |
es ausdrticklich vor oder der Betroffene hat |
sein ausdrickliches Einverstandnis erklart.

weit als ein entscheidendes Qualitatsmerk-
mal. Ein weiteres wichtiges Qualititsmerk-
mal ist auch das vorhandene IT-Wissen,
welches in der Regel mehrjihrig sein sollte.
Einige Anbieter iibernehmen auch die Haf-
tung fiir ihre Beratung, so dass man als
Geschiftsfiihrer sicher sein kann, im Falle
einer Beratung, die sich im Nachhinein als
fehlerhaft erweisen sollte, auch entspre-
chend finanziellen Schadenersatz zu er-
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halten. Die vom Gesetz vorgesehenen Stra-
fen gehen bis 250.000 Euro pro Einzelfall,
also eine durchaus relevante Grife.
Die Vertragsdauer des externen DSBA ist
jedoch eine Herausforderung. Zurzeit
herrscht die Meinung, dass eine Bindung
mindestens 36 Monate (besser 60 Monate)
betragen sollte, um die nétige Zuverlis-
sigkeit sicherzustellen, da der Gesetzge-
ber davon ausgeht, dass jemand, der jihr-
lich um seine Weiterbeschéftigung fiirchten
muss, nicht besonders zuverladssig im Be-
reich Datenschutz sein kann - was ja auch
nachvollziehbar ist.
Die Vergabe dieser Aufgabe ist also magli-
cherweise besser bei einem externen Fach-
mann mit der nétigen Fachkompetenz auf-
gehoben als im eigenen Betrieb. Dafiir
spricht auch, dass man durch die Erfah-
rung des Externen teure Fehler vermeidet.
Robert Krick / Uwe Liillemann

Leserservice

Weitergehende Informationen zu diesem
Thema finden Sie unter:

www.dsba.de
www.datenschutz.de
www.bfd.bund.de
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